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Від працівника ТОВ «ЄВРОЛЮКС» 
Олександра ПЕТРЕНКА, 

РНОКПП […] 
що проживає за адресою: […] 

 
З А Я В А 

 
Я вимушений звернутися до вас у зв’язку з порушенням моїх трудових прав. 
Конституція України у ст. 43 передбачає, що право на своєчасне одержання 

винагороди за працю захищається законом. Відповідно до ст.115 Кодексу законів про 
працю України, ст.24 Закону України «Про оплату праці» власник або уповноважений 
ним орган зобов’язаний проводити виплату заробітної плати двічі на місяць, через 
проміжки, які не перевищують 16 днів, та не пізніше семи днів після закінчення 
періоду, за який здійснюється виплата. 

Проте заробітна плата за квітень і травень 2022 року у сумі 14000,00 грн 
фактично мені виплачена не була у повному обсязі. Вважаю це грубим порушенням 
трудового законодавства і моїх прав, яке спричиняє мені моральну шкоду через 
неможливість задовольнити мої базові потреби. Жодних законних підстав невиплати 
заробітної плати вами як роботодавцем наведено не було. 

Порушення моїх гарантій на оплату праці може розглядатися як 
адміністративне правопорушення згідно ст. 41 Кодексу України про адміністративні 
правопорушення або як злочин відповідно до ст. 175 Кримінального кодексу України.  

Отже, я вимагаю припинити порушення моїх трудових прав, а саме виплатити 
належну мені заробітну плату у повному обсязі. В іншому випадку я буду вимушений 
відповідно до чинного законодавства звернутись за захистом своїх прав до органів 
Державної служби України з питань праці, Національної поліції України, суду та інших 
компетентних органів. 

 
Отже, з урахуванням вищенаведеного та керуючись нормами 

статей 21, 110, 115, КЗпП України, 

ПРОШУ ВАС: 

1. Виплатити заборговану мені заробітну плати за квітень і травень 2022 року у 
повному обсязі. 

 
2. Поінформувати мене письмово на поштову адресу про вжиті заходи із 

зазначенням нарахованих мені сум. 
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